
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล, 

เล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำ และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำป 2563 
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 26) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 
2558, หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ และประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จำเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลบางแกว จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางแกว เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนกังานสวนตำบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 เปนตนไป 

3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล, เลื่อนข้ันคาจาง
ลกูจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบางแกว โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  
1. ในหลักเกณฑนี้ 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
 
 
 

2. ใหผูบังคับ... 
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  2.   ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลปละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  3.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
       (2)  ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อน ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสำหรับประเภทตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น   
  5.   พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202   แลว  เห็นวาอยู
ในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (7)  ในครึ่งป ท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน     
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตำบลกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน   
  (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไม
รวมถึงวันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ          
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

(จ) ลาพักผอน... 



3 
 

         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจำนวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ
เฉพาะวันทำการ 
  6.   พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปน
ผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบั ติงานตามหนาท่ี  และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี เดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดี
ได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เสี่ยงตอ
ความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปนพิเศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาติ 
  7.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลตามขอ 5  และขอ 6  ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนนำผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดำเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการ
พิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตำบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ ง  ใหผูบั งคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตำบลดวย 
  8. การ พิ จารณ าผลการปฏิ บั ติ งานและผลสั มฤท ธิ์ ขอ งงาน   ให นั บ ช ว ง เวล าการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามขอ  5 (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 
5 (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 

ในกรณี... 
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  ในกรณี ท่ีพนักงานสวนตำบลผู ใดโอน  เลื่อนตำแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวย               
ราชการในหนวยงานอ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผูนั้นทุกตำแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
  9.   ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณา
รายงานผล จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11  ถาเห็นวาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ี
จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อน
ข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 6  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้น
หนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพรามีขอจำกัดเก่ียวกับโควตาท่ี
จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตำบลผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงินท่ีจะใช
เลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจมีคำสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของ
ขาราชการผูนั้นเปนจำนวนสองข้ันได ท้ังนี้  ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจำนวนขาราชการท่ีครองตำแหนง
อยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตำบล  ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา          
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพตามขอ 5 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้  ใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11.  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตำบล เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน
ตำบลทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลมี
สถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตำบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 

12.  นายกองคการบริหารสวนตำบลจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตำบลผู ใดถูกแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการ
ไมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตำบลผูนั้นไมได 

13.  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เปนการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำ
ความผิดเดียวกันนั้นไมได 

14. ในกรณี... 
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14.  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทำใหการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน
ประกาศกำหนดนี้ 

15.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี 
30 กันยายน ของปท่ีจะพนจากราชการ 

16.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
ถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

17.  พนักงานสวนตำบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 
5 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสาย ตามท่ีกำหนด หรือเหตุจำเปน
นอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตำบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวย
เหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

• การเล่ือนข้ันคาจางประจำ (ลูกจางประจำ)  
   หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาจางของลูกจางประจำ ใหนำแนวทางการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

• การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ

เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 1๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฉบับท่ี 6)   
ขอ  29  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจำป     ใหพนักงานจางเวนแตพนักงาน

จางท่ัวไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบป ท่ีแลวมาในตำแหนงท่ีจะเลื่อน

คาตอบแทนไมนอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานของตนได
อยางมีประสิทธิภายและประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดีได
ไมเกินอัตรารอยละ 4 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบตัิงาน 
 

3)คะแนนผล/... 
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3) คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน แตละรอบการประเมิน มี 7 ระดับ 
 

ระดับ ชวงคะแนนประเมิน รอยละของการเล่ือนคาตอบแทน 

ดีเดน 95 - 100 รอยละ 4.5 
ดีมาก 90 - 95 รอยละ 4 
ดีมาก 85 - 90 รอยละ 3.5 

ด ี 80 - 85 รอยละ 3 
ด ี 75 - 80 รอยละ 2.5 

พอใช 65 - 75 ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน 
ปรับปรุง นอยกวา 65 คะแนน ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน/2 ครั้ง ติดตอมี

ผลตอมีการประเมินตอพิจารณาตอสัญญาจาง 
 
 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของ
อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน  

ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการคำนวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน หาก
คำนวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงาจางตาม
การประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ 29 โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ี
แลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี  

(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล

กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือ
หนวยงาน 

(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 40 ไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบ พีธี ฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ 
 

(ง) ลาปวย/... 
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(จ) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

(ฉ) ลาพักผอน 
(ช) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับ

การฝกวิชาทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะ

วันทำการ 
              จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี   27    ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕62 

                     

        

     (นายชินวัฒ กล่ำแสง) 
           ปลัดองคบริหารสวนตำบลบางแกว  

     ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 
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